Madame/Monsieur (insérer le nom d’un contact ; mais honnétement si vous n’en avez pas ce
n’est pas grave, ce n’est pas non plus une lettre de motivation pour un entretien d’embauche),

J’aime énormément le style de vétements que vous proposez chez (insérer le nom de la
marque). Néanmoins, apres avoir parcouru le profil Instagram de la marque et avoir regardé
plusieurs campagnes publicitaires, je m’étonne et suis assez dégue de ne trouver aucune fille qui
me ressemble mise en avant. Pourquoi donc?

Je peux vous assurer que nous sommes également capables de porter a merveille les vétements
(insérer le nom de la marque).

La volonté de célébrer la diversité de vos clientes par le choix de mannequins qui se
rapprochent de leur physique (poids, couleurs de peau, taille), et ce de maniére récurrente, fait-
elle partie de vos valeurs et de vos projets a court terme ?

Actuellement, que faites-vous concretement face au débat sur la diversité dans la mode ?

Le comité de direction de votre marque fait-il lui-méme preuve de diversité et/ou
multiculturalisme ? En effet, ceci lui permettrait peut-étre de mieux comprendre ces
prérogatives.

Le débat est ouvert j'espére que vous aurez le courage d'en faire partie.
Bien cordialement

(Votre prénom et votre nom)



